
NOTA:

Mediante la aceptación del presente compromiso, acepto mi  responsabilidad sobre la información proporcionada, y 
garantizo la veracidad de los datos consignados.

El Ministerio del Trabajo garantiza el tratamiento de la información consiganada en estricto cumplimiento de los principios 
establecido en artículo Nro. 10 de la Ley Orgánica de Protecciónde Datos Personales. 

El compromiso por la igualdad debe ser impreso y entregado de manera física con firma de responsabilidad del empleador o 
su representante, en las Direcciones Regionales del Servicio Público o sus Delegaciones

FIRMA: 

COMPROMISO DE IGUALDAD

Yo, Andrés Sebastián Freire Mullo, acepto los términos establecidos en el presente compromiso.
ACEPTAR

ACEROSCENTER CIA. LTDA. con RUC 1791731964001, declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de 
políticas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente 
por razón de género, así como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en nuestra organización, 
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Política 
Corporativa y de Recursos Humanos.

Reiteramos el compromiso en todos y cada uno de los ámbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la 
selección, formación, promoción, eliminación de brechas salariales, elaboración de políticas comunicacionales con enfoque 
de género, conciliación de la vida personal, familiar y laboral y  prevención de riesgos, prevención de la discriminación, 
acoso laboral y acoso sexual laboral. Asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, 
atendiendo de forma especial a la discriminación indirecta, entendiendo por ésta “La situación en que una disposición, 
criterio o práctica aparentemente neutros, pone a una persona de un género en desventaja particular respecto de personas 
del otro género”.

Respecto a la comunicación, tanto interna como externa, se informará de todas las decisiones que se adopten a este 
respecto y se proyectará una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres.

Los principios enunciados se llevarán a la práctica a través del fomento de medidas de igualdad con el Plan de Igualdad que 
deberá establecer mejoras respecto a la situación presente, arbitrándose los correspondientes sistemas de seguimiento, 
con la finalidad de avanzar en la consecución de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa.
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